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Sezonas darbinieks no pastaviga darbinieka at-
Skiras vien ar darba llgumu uz noteiktu laiku.

Sogad sezonas vakanéu darba devéjiem, ie-
spéjams, vairs nav tik daudz ka agrak, turklat
tas ir viegli aizpildit ar ieprieks atlaistajiem
darbiniekiem vai ariar darba mekl&tajiem, kas
pie uzpémumu durvim stav teju rindam. Tomér
vienkarsdka sezonas darbinieku piesaistiSana
nenozimé, ka atslabusas ari darba tiesisko
attiecIbu saites, kas 11dz ar liguma noslégsanu
vieno sezonas darbinieku un darba devéju. Uz-
némumu attiecibas ar sezonas darbiniekiem ne
ar ko Ipasi neatskiras no tiesibam un pienaku-
miem, kas skar pastaviga darba nodarbinatos,
uzsver gan Valsts darba inspekcijas direktors
Arnis Luhse, gan zvérinatu advokatu biroja
Eversheds Bitdns zvérinats advokats un darba
tiesibu eksperts Maris Logins.

Ja faktiskas darba attiecibas
parsniedz Sos desmit
ménesus kaut par dienu,
darba ligums automatiski
uzskatams par noslegtu uz
nenoteiktu laiku.

Ne dienu ilgak

At8kiriba no ierindas darbiniekiem, kuri dar-
ba tiek pienemti uz nenoteiktu laiku, ar sezonas
rakstura darbos nodarbinatajiem likums lauj
slégt Iigumus uz noteiktu laiku, kas gada ko-
puma neparsniedz desmit ménesus. Rakstveida
I1gums gan ir obligats, norada M. Logins, un taja
jaievero vairakas lietas, kas lauj izvairities no
nevajadzigiem sarezgijumiem pecak.

Sezonas darba liguma precizi jaatruna ter-
ming, uz kadu ligums tiek slégts. «Ja slédzot
ligumu vai ta izpildes gaita faktisko darba
attiecibu laiks parsniedz Sos desmit ménesus
kaut par dienu, darba ligums automatiski ir
uzskatims par noslégtu uz nenoteiktu laiku.
Rezultata darba devéjam, lai to izbeigtu, bis
jalevéro visparéjie darba liguma izbeigSanas
noteikumi - jagatavo atsevisks uzteikums, jaie-
véro viena ménesa uzteikuma terming, jamaksa
darbiniekam atlaiSanas pabalsts vai kompensa-
cija,» skaidro M. Logins un atzimé - noslédzot
ligumu uz noteiktu, sezonas darbu laiku, darba

attiecibas péc liguméa minéta termina beigam
izbeidzas pasas par sevi.

Ta kd daudzos sezonas darbu gadijumos
sadu liguma terminu nav iespgjams ieprieks
precizi paredzét, darba devéjs liguma drikst
atrunat apstaklus, kas liecina par attieciga
darba pabeigsanu (pieméram, razas novaksanas
pabeigsana, apkures sezonas beigas u.tml.).
Tapat Iiguma biitu jaieklauj preciza atsauce uz
konkrétu Ministru kabineta 2002, gada 25. jinija
noteikumu Nr. 272 punktu, kurad noraditi dar-
binieka veicamie sezonas darbi - tas palidzés
izvairities no juridiskiem parpratumiem un
darbinieka iesp&jamiem vélakiem centieniem
nodibindtds darba attiecibas uzskatit par pa-
stavigam, iesaka M. Logins.

Jauzmanas gan, lai 11dzas sezonas darbam
liguma neieklautu ar1 tadus darbus (pienaku-
mus), kam nav sezonas rakstura, citadi viss
Iigums var tikt uzskatits par parastu darba
ligumu, kuru nevar izbeigt vienkarsota kar-
tiba.

Darba devéja interesés ir arl péc iespéjas
precizi liguma paredzét darba algu un tas
izmaksas noteikumus, nordda M. Logins. Sezo-
nas darbiniekiem ierastaka ir akorda alga par
faktiski padarito, jo, nemot véra mainigos dabas
apstaklus un citus faktorus, laika algas noteik-
$ana darba devéjam raditu liekus papildu izde-
vumus, jo naktos maksat ari par tdm dienam,
kad attiecigais darbs nav veicams. «Nevajadzétu
ari kautréties sezonas darba ligumos noteikt
parbaudes laiku 11dz tris ménediem. Jo Ipasi,
ja ieprieks nav bijusi iesp&ja novértét konkréta
darbinieka spé&jas, attieksmi pret darbu u. tml.,»
M. Logins iesaka.

Nav létais darbaspéks

Uz sezonas darbinieku attiecas absolfiti visas
tas pasas darba tiesibas un pienakumi, kas,
stradajot pastdvigu darbu, — sdkot no darba
aizsardzibas un apstakliem, beidzot ar atva-
lindjumiem un slimibas gadijumiem, norada
A. Luhse. Tas viss biitu jaatruna arl sezonas
darba 1iguma.

«Pretéja gadljuma uznémumam var nakties
iesaistities dargos un laikietilpigos tiesvedibas
procesos saistiba ar darbinieku prasibadm par
vinu iesp&jamo diskriminaciju, pieméram, at-
tieciba pret darbiniekiem, kuri pie ta pasa dar-
ba devéja strada pastavigi,» skaidro M. Logins.
Vins norada, ka ar sezonas darbinieku darba
devéjam ir mazdkanemsanas neka ar pastaviga
darba veicju - galvenokart vienkarsotas darba
attieclbu izbeigsanas del.



Protams, no islaiciga darbinieka bitu griiti
sagaidit tddu pasu lojalitati ki no pastaviga,
tomeér, ja sezonas darbinieki tiek izvélgti ar
atbilstosu rapibu, ar viniem tiek noslégti par-
domati ligumi un tiek nodro§inati pienacigi
darba apstakli, tad darba devéjam nevajadzétu
justies jebkada veida apdraudétam. Tiesa,
praksé problémas parasti rodas gadijumos, kad
pats darba devéjs rikojas ne parak godpratigi un
nevelas maksat atbilstosu atlidzibu, nodrosinat
attiecigus darba apstaklus vai ka citadi uzskata
sezonas darbiniekus par 18to darbaspéku, stasta
M. Logins.

Meédz bt situicijas, kad ari sezonas darbinie-
ki censas giit labumu no socialajam garantijam,
kas viniem pienakas, pieméram, «saslimstot»
péc darba liguma noslégsanas, tacu gan M.
Logins, gan A. Luhse pauz atvieglojumu, ka

1idz ar jaunajiem Darba likuma grozijumiem
darba devéjiem nu pieskirtas tiesibas izbeigt
darba ligumu ar darbinieku, kuré parejosas
darbnespéjas dé] neveic darbu ilgak par sesiem
ménesiem.

lespéjas cinities ar negodpratigiem sezonas
darbiniekiem darba dev&jam ir tiesi tAdas pasas
ka ar jebkuru parasto stradajoso, uzsver A. Luh-
se, Tiesa, pieprasit rakstveida paskaidrojumu
vai nogadat darba liguma uzteikumu sezonas
darbiniekam, kas patvaligi pametis darbu un
nav zinojis darba dev&jam par savu atrasanas
vietu vai prombiitnes iemesliem, blis krietni
griitak, norada M. Logins.

Laukos - ar karti?

Praksé domstarpibu risinasana starp sezo-
nas darbiniekiem un darba devéjiem ar treso
personu palidzibu nav bieZa, jo cilvékiem, ie-
spéjams, trakst zinasanu par savam tiesibam
un to aizsardzibu un ari naudas summas, kas
saistas ar stridiem, $ados gadljumos nav lielas,
pielauj M. Logins. Vins stasta, ka raksturigakas
stridu situdcijas veidojas saistlba ar sezonas
darbinieka nodarbinasanu ilgak par liguma
noteikto terminu.

«Darba devéjam jabt modram. Ja, tuvojoties
liguma terminam, klast skaidrs, ka darbinieka
pakalpojumi biis nepieciesami ari kadu laiku péc
ta beigam, ir savlaicigi javienojas par attiecigiem
darba liguma grozijumiem,» saka M. Logins un
nordda, ka pretéjad gadijuma ieslédzas raksta
skuma jau minétais scenarijs.

Domstarpibu risind$anas iespéjas tomeér
apsikst gadijumos, ja sezonas darbinieki tiek
nodarbinati nelegali. Ka teic A. Luhse - §adu ga-
dIjumu Latvija varétu biit visai daudz. «Tomér
sezonas darbiem lauksaimniecIba tiek mekléts
risindjums. Ir iecere ki daudzas ES valstis ie-
viest sezonas darbu karti lauku cilvékiem, ar ko
vini var vienu dienu pie Mikela saimnieciba va-
got kartupelus, otru — pie Jana vakt sienu. Tad
nebiitu ar katru darba devéju jaslédz ligums,
darba dev&jam savukart nebiitu par katru §adu
sezonas darbinieku japazino VID. Bet, zinot
misu valsts parvaldes 1éno masinu, saubos, vai
to Sogad paspés,» atkldj A. Luhse.



